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Российская Федерация

Пензенская область
СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ  

ГОРОДА КУЗНЕЦКА

                                             РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007 № 161-62/4 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка»

Принято Собранием представителей города Кузнецка __________________
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007  №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 151 Трудового кодекса РФ, Законом Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь ст. 21 Устава города Кузнецка Пензенской области,

Собрание представителей города Кузнецка решило:
1. Внести в решение Собрания представителей города Кузнецка от 29.11.2007 № 161-62/4 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы города Кузнецка и муниципальных служащих города Кузнецка»  следующие изменения:
1.1. Пункт 2.6 Приложения к решению дополнить подпунктом 2.6.1 следующего содержания:

«2.6.1. Надбавка за выслугу лет начисляется и выплачивается с момента возникновения права на ее назначение. 
Если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном оплачиваемом отпуске, а так же в период его временной нетрудоспособности, надбавка за выслугу лет в новых размерах устанавливается после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.»;

1.2. Подпункт 2.7.4 пункта 2.7 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

          «2.7.4. Премия не начисляется и не выплачивается:

          - за период нахождения работника в неоплачиваемом отпуске;

          - за период временной нетрудоспособности работника;

          - работникам, с которыми расторгнут трудовой договор.»;
1.3. Абзац второй пункта 2.11 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

«Размер фонда оплаты труда на выплату материальной помощи устанавливается (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.»;

1.4. Пункт 2.11 Приложения к решению дополнить подпунктами  2.11.1,  2.11.2 следующего содержания:
«2.11.1. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленного на день выплаты материальной помощи.
2.11.2. В случае расторжения трудового договора с работником, ухода работника в отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет  выплаченная материальная помощь удержанию и возврату не подлежит.»;
1.5. Пункт 2.13 Приложения к решению изложить в следующей редакции:

«2.13. Размер фонда оплаты труда на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.
 Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер должностного оклада, установленного на день осуществления единовременной выплаты.

В случае расторжения трудового договора с работником, ухода работника в отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет  выплаченная единовременная выплата удержанию и возврату не подлежит.»;

1.6. Раздел 2 Приложения к решению дополнить пунктом 2.20 следующего содержания:

«2.20. При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику производится  доплата. Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора и указывается в распоряжении представителя нанимателя (работодателя) о возложении исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.».
  2. Опубликовать настоящее решение в Вестнике Собрания представителей города Кузнецка.

  3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после официального опубликования.
Глава  города Кузнецка                                                                              В.А.Майорова
